
【基本情報】

【戦略マップ】

従業員等の男女比率 55：45

従業員等の平均年齢
（アルバイト含む）

33歳

拠点 大阪府大阪市

人的健康資源

健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・行動変
容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関
する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい経営課

題

定期健診実施

健康管理サービスの導
入

フレキシブルな勤務制度
の導入

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

短時間勤務利用従業
数の向上

コリ・むくみ解消ヨガの参
加率向上

女性特有の健康セミ
ナー参加率の向上

メンタルケア研修参加率
の向上

運動セミナーの参加率の
向上

歩数ランキングイベントの
参加率の向上

社内運動会の参加率
向上

社内運動会の実施

女性特有の健康セミナー
の実施

完全シフト制勤務制度
導入

メンタルケア研修の実施

コリ・むくみ解消ヨガの実
施

歩数ランキングイベントの
実施

運動セミナーの実施

勤務制度 健康管理サービス 健康経営委員会

組織風土健康経営に関する理念

環境健康資源

健康経営に関する経営者・
役員のコミットメント

健康資源

適正な人材確保による売上の拡大

企業価値

事業活動を通じた雇用機会の創出

社会的価値

人材の採用・定着

運動セミナー参加率 メンタルケア研修の参加率 健康管理アプリの利用率

健康行動実行者の割合

ワーク・エンゲイジメントの
向上

ソーシャル・キャピタルの
向上

アブセンティーイズムの低
減

プレゼンティーイズムの低
減

歩数ランキングイベントの参
加率

女性特有の健康セミナーの
参加率

社内運動会の参加率 社員部活動の補助額
自己評価による業務パ
フォーマンス得点

社内コミュニケーション量の
変化

ワーク・エンゲイジメントソーシャル・キャピタル 仕事満足度 プレゼンティーイズム アブセンティーイズム
コリ・むくみ解消ヨガの参加

率向上

不定愁訴の改善

社内コミュニケーション量
の変化

仕事満足度の向上

運動習慣のある従業員
等の割合の向上

社会的幸福度の向上 会社満足度の向上
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